
Vous nous communiquez une liste de vos postes à pourvoir ainsi qu'une liste
de vos employés véhiculés.

Les travailleurs sont déposés chaque jour à l'heure sur votre site, en cas
d'absence du conducteur, un VTC leur est réservé.

Nous vous envoyons un rapport chaque fin de semaine contenant les
covoiturages effectués  durant la semaine et ceux prévus la suivante. N’hésitez
pas à nous contacter en cas de changement ou de besoin de main d’œuvre non
prévu.

 

Nous vous contactons pour vous proposer des candidats pour chaque poste que
nous pouvons amener sur le site chaque jour, nous vous laissons lancer votre
processus de sélection. 

Vous nous communiquez les candidats sélectionnés et nous créons des
covoiturages entre eux et vos employés véhiculés.

Nous vous envoyons une facture chaque fin de mois détaillant les résultats du mois
(nombre de covoiturages, personnes envoyées sur site), vous pouvez alors procéder
au payement.

Bus à la carte 
Bus à la carte est une entreprise sociale qui met en relation des entreprises
situées dans des zones difficiles d’accès avec des chômeurs en manque de

mobilité.

Vous pouvez recruter de nouveaux profils de candidats et améliorer la
mobilité de vos employés.

Fiche entreprise

Pourquoi ?

Comment ça marche ?


